
 Годовой план работы педагогического коллектива МБДОУ д/с № 440 

Приложение к приказу № 219 от «31»  августа 2023г. 

 

«Если твои планы рассчитаны на год - сей просо,  

если твои планы рассчитаны на десятилетия - сажай деревья,  

если же твои планы рассчитаны на века - воспитывай людей» 

восточная пословица  
План деятельности педагогического коллектива МБДОУ д/с № 440 на I квартал 

Совершенствовать систему наставничества, способствующей раскрытию личностного, профессионального, творческого потенциала педагогов 

путем проектирования их индивидуальной профессиональной траектории 

Методическое сопровождение 

Открытые  

мероприятия 

Заседания педагогиче-

ского коллектива 
(педагогические советы, пе-

дагогический хакатон, сове-

щания) 

Мероприятия разного 

уровня 

Праздники и  

развлечения, 

проекты, акции, вы-

ставки 
Консультации 

Семинары, практикумы, 

мастер-классы,  

вебинары, МО, 

коллоквиум 

Цель: обеспечить методическое сопровождение развития 

информационной компетентности педагогов ДОУ с целью 

оптимизации воспитательно-образовательного процесса в 

соответствии с ФОП ДО 

Цель: повышение качества 

воспитательно-образова-

тельного процесса в ДОУ на 

основе демонстрации пози-

тивного, инновационного 

опыта по реализации мето-

дической темы, годовых за-

дач с педагогически целесо-

образным использованием 

педагогами ДОУ различных 

образовательных методик и 

технологий.  
 

Тематические дни и не-

дели в соответствии с пла-

ном воспитательной ра-

боты  
 

Тематическая неделя про-

фессионального мастер-

ства «Точки роста» 

Цель: создание условий для 

совершенствования профес-

сионального мастерства и 

компетенций педагогов по-

средством внедрения в об-

разовательный процесс со-

Педсовет №1 –устано-

вочный (август) «Концеп-

ция деятельности педаго-

гического коллектива 

МБДОУ д/с № 440 в 2023-

2024 учебном году» 
Форма проведения: устный 

журнал 

ЦЕЛЬ: утверждение годо-

вого плана работы педаго-

гического коллектива на 

2023/2024 уч.год 

1. Итоги летнего - оздоро-

вительного периода 2023г. 

2. Утверждение годового 

плана ДОУ на 2023 – 2024 

учебный год: учебный план, 

циклограмма НОД в соот-

ветствии с ООП, АООП и 

пр. 
3.  Утверждение кластеров 

педагогов; групп само-

контроля, частичного кон-

троля; полного контроля; 
состава творческой группы; 

наставничество. 
4. Обсуждение расста-

новки кадров по группам 

Сентябрь 
Родительские собрания в 

группах «Новый учебный 

год – новый этап в жизни 

ДОУ, семьи и ребёнка» 

ст. воспитатель 

специалисты 

воспитатели групп 

 
 Конкурсное движение: 
внутри ДОУ: 

«Подготовка к новому учеб-

ному году»; 

«Многофункциональные 

дидактические пособия для 

обучения дошкольников»; 

«Давайте поиграем» 

 

город: 

 «Дорога будущего гла-

зами детей»; 

регион 

всероссийский 

областной: 

международные:  
конкурсы центра «Снейл» 

 

Сентябрь -   
Творческая неделя «Осен-

ний переполох» 

Цель: формирование у вос-

питанников творческих 

способностей эмоциональ-

ной сферы с учётом интере-

сов и возможностей каж-

дого ребёнка 

 

Выставки творческих дет-

ско-родительских работ: 
«Осенний ералаш» созда-

ние детьми и родителями 

книги рекордов группы 

«Самый, самый, самый!» 
(«Овощ-рекордсмен», «Са-

мый богатый урожай», «Са-

мый полезный салат», «Са-

мая здоровая семья» и др.) 

«Осень без опасности!» 

«Мой любимый воспита-

тель» 

воспитатели групп 

 
День дошкольного работ-

ника 

 

 Для начинающих воспи-

тателей: 

- «Организация режимных 

моментов» 

- «Организация совмест-

ной деятельности с воспи-

танниками» 

- «Организация игровой 

деятельности» 

- «Планирование воспита-

тельно-образовательного 

процесса» 

- «Организация и проведе-

ние непрерывной образо-

вательной деятельности» 

- «Организация и проведе-

ние прогулок в осенний пе-

риод» 

Наставники 

 

«Составление индивиду-

ального плана наставника» 

 старший воспитатель 

 

Вебинары, МО разного 

уровня по методической 

теме годового плана «Орга-

низационно-методическое 

сопровождение введения 

ФОП ДО в практику работы 

МБДОУ д/с № 440» 

 

 Семинар-практикум 

«Наставничество как обра-

зовательная технология»  

Цель: повышение уровня про-

фессиональной компетент-

ности педагогов ДОУ по во-

просу наставничества в си-

стеме образования. 

старший воспитатель 

психолог 

Педагогические чтения 

«Педагогическое наследие 

В.А. Сухомлинского в изме-

рениях образования XXI 

века» 
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«Наставничество и про-

фессиональный рост педа-

гога как инструмент повы-

шения качества образова-

ния» 

старший воспитатель 

 

Консультации по выявлен-

ным профессиональным 

дефицитам у наставляе-

мых 

педагоги-наставники 

 

Цель: повышение уровня про-

фессиональной компетент-

ности педагогов ДОУ в про-

цессе обсуждения педагоги-

ческих, методических аспек-

тов, обеспечивающих дости-

жение качественных резуль-

татов воспитательно-обра-

зовательного процесса. 

 

Видео лекции: 
Организация наставничества 

в образовательной организа-

ции. Педагог-педагог 

https://youtu.be/iaGf13qBqaQ 
 

Организация наставничества 

в образовательной организа-

ции. Педагог (тьютор) – обу-

чающийся 

https://youtu.be/8RhmGYVg0o

s 

 

 

Участие педагогов в МО раз-

ного уровня 

временных образователь-

ных технологий, активных 

методов обучения  

Мероприятия: 

- тематический контроль 

«Уровень профессиональ-

ного мастерства педагогов 

ДОУ, как условие повыше-

ние качества воспита-

тельно-образовательного 

процесса в ДОУ»; 

- открытые мероприятия: 

с/р игры, занятия; 

- смотр-конкурс «Мно-

гофункциональные дидак-

тические пособия для обуче-

ния дошкольников»; 

- педагогические чтения. 

 

Малый педагогический 

совет №1 
 «Образовательная про-

грамма ДОУ»  

Цель: систематизировать 

работу по основным направ-

лениям ОП, разработанной 

на основе ФОП ДО  

1. Структура ОП ДО, разра-

ботанной на основе ФГОС и 

ФОП ДО  

2. Основные направления в 

ОП ДО  

3. Направления и задачи 

коррекционно-развивающей 

работы  

4. Особенности организации 

РППС в ДОУ  

5. Обсуждение и принятие 

решения 

  

Заседание кластеров пе-

дагогов по основным 

направлениям деятель-

ности ДОУ 

Цель: разработка и утвер-

ждение деятельности педа-

гогов по решению годовых 

задач на 2023/2024 уч.г. 

 

Педсовет №2 тематиче-

ский:  
«Наставничество как 

стратегия непрерывного 

развития»  
Форма проведения: круглый 

стол 

Цель: способствовать не-

прерывному росту профес-

сионального мастерства 

педагогов ДОУ. 

 

Литературный фестиваль 
(внутри ДОУ) «Мама и Ро-

дина очень похожи!» 

ст. воспитатель 

муз. рук-ли 

воспитатели групп 

 

 

Акции:  
«Разделяй и сохраняй» 

Цель: воспитание экологи-

ческого мышления и чувства 

личной ответственности 

за благосостояние планеты 
«День добрых глаз и добрых 

рук» 

Цель: формирование доб-

рого, уважительного отно-

шения детей к старшему 

поколению 

 

Ноябрь – День здоровья 

 

 

https://youtu.be/iaGf13qBqaQ
https://youtu.be/8RhmGYVg0os
https://youtu.be/8RhmGYVg0os
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Предварительная работа: 

1. Тематический   контроль 

«Уровень профессиональ-

ного мастерства педагогов 

ДОУ, как условие повыше-

ние качества воспита-

тельно-образовательного 

процесса в ДОУ». 

2. Проведение консульта-

ций, семинаров, практику-

мов по теме. 

3. Проведение конкурса 

среди педагогов ДОУ «Мно-

гофункциональные дидак-

тические пособия для обуче-

ния дошкольников»; 

4. Организация и проведе-

ние тематической недели 

«Точки роста» 
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«Любой труд делает человека 

более радостным, более творческим, умным, культурным, образованным». 

В. А. Сухомлинский. 

План деятельности педагогического коллектива МБДОУ д/с № 440 на II квартал  

Совершенствовать работу, направленную на формирование у воспитанников нравственных ценностей и волевых качеств через приобщение к трудо-

вому воспитанию и познавательному развитию на основе системно-деятельностного подхода и социокультурной среды Новосибирска  

в тесном сотрудничестве с семьёй. 

Методическое сопровождение 

Открытые  

мероприятия 

Заседания педагогиче-

ского коллектива 
(педагогические советы, пе-

дагогический хакатон, сове-

щания) 

Мероприятия разного 

уровня 

Праздники и  

развлечения, 

проекты, акции, вы-

ставки 
Консультации 

Семинары, практикумы, 

мастер-классы,  

вебинары, МО, 

коллоквиум 

Цель: обеспечить методическое сопровождение развития 

информационной компетентности педагогов ДОУ с целью 

оптимизации воспитательно-образовательного процесса в 

соответствии с ФОП ДО 

Цель: повышение качества 

воспитательно-образова-

тельного процесса в ДОУ на 

основе демонстрации пози-

тивного, инновационного 

опыта по реализации мето-

дической темы, годовых за-

дач с педагогически целесо-

образным использованием 

педагогами ДОУ различных 

образовательных методик и 

технологий.  
 

Тематические дни и не-

дели в соответствии с пла-

ном воспитательной ра-

боты  
 

Тематическая неделя 

«Чем пахнут ремёсла?» 

Цель: выявление, под-

держка и развитие иннова-

ционного педагогиче-

ского опыта по использова-

нию новых педагогиче-

ских технологий, форм и ме-

тодов работы с детьми по 

формирования у воспитан-

Педсовет №3 тематиче-

ский: «Сюжетно-ролевая 

игра – средство воспита-

ния уважения к труду»  
Форма проведения: «Дело-

вая игра». 

Цель: актуализация ключе-

вых компетентностей пе-

дагогов в вопросах организа-

ции сюжетно-ролевой игры, 

как средства воспитания 

уважения к труду. 

Предварительная работа: 

1. Тематический   контроль 

«Уровень организации сю-

жетно-ролевых игр». 

2. Проведение консульта-

ций, семинаров, практику-

мов по теме. 

3. Проведение конкурса 

среди педагогов ДОУ «Аук-

цион методических нахо-

док». 

4. Проведение конкурса 

МОМ в рамках тематиче-

ской недели. 

5. Организация и проведе-

ние тематической недели 

«Чем пахнут ремёсла» 

Декабрь 
2 – День рождения детского 

сада. День открытых дверей 

ст. воспитатель 

воспитатели, специалисты  

 

Конкурсное движение: 

- внутри ДОУ: 
«Символ года» (детско-ро-

дительское творчество); 

 «Зимняя сказка»; 

«Центр сюжетно-ролевых 

игр» 

Фестиваль «Baby Skills» 

Цель: ранняя профориента-

ция дошкольников, демон-

страция первоначальных 

умений в конкретной про-

фессии. 

- район: 

«_____________________»; 

- город 

____________________ 

 - регион «Секрет успеха»; 

- всероссийский  

АСННОР «Инновационная 

школа – 2024» 

- международные: 

Декабрь –  
Совместный с родителями 

праздничный концерт «С 

днём рождения, 440-ой!» 

ст. воспитатель 

специалисты 

воспитатели групп  

 «Новогодние сказки» 

21.12.23г. – 28.12.23г.  

музык. рук-ли  

воспитатели 

Акции:  
«Блокадный хлеб» 

«Подарок детскому саду в 

день рождения» 

«Накормите птиц зимой!» 

«Письмо Деду Морозу» 

Цель: создание благопри-

ятного психологического 

климата, способствующего 

эффективному всесторон-

нему развитию воспитанни-

ков, через оптимизацию 

форм общения всех участ-

ников образовательных от-

ношений. 

 

Январь  

 Для начинающих воспи-

тателей: 

- «Организация режимных 

моментов» 

- «Организация совмест-

ной деятельности с воспи-

танниками» 

- «Организация игровой 

деятельности» 

- «Планирование воспита-

тельно-образовательного 

процесса» 

- «Организация и проведе-

ние непрерывной образо-

вательной деятельности» 

- «Организация и проведе-

ние прогулок в осенний пе-

риод» 

Наставники 

 

«Кейс технологии в прак-

тике ДОУ в направлении 

трудовое воспитание до-

школьников» 

Вебинары, МО разного 

уровня по методической 

теме годового плана «Орга-

низационно-методическое 

сопровождение введения 

ФОП ДО в практику работы 

МБДОУ д/с № 440» 

 

 Семинар-практикум «Со-

временные подходы и техно-

логии трудового воспитания 

дошкольников»  

Цель: повышение уровня про-

фессиональной компетент-

ности педагогов ДОУ в вопро-

сах организации трудового 

воспитания дошкольников. 

Представители кластера 

«Нравственно-патриотиче-

ское воспитание» 

Педагогические чтения 

«Трудовое воспитание в пе-

дагогической системе А.С. 

Макаренко: взгляд из XXI 

века» 
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 Представители кластера 

«Нравственно-патриоти-

ческое воспитание» 

 

«Социо-игровые техноло-

гии как средство формиро-

вания у воспитанников 

нравственных ценностей и 

волевых качеств в про-

цессе трудового воспита-

ния» 

Представители кластера 

«Нравственно-патриоти-

ческое воспитание» 

 

«Организация работы с ро-

дителями по повышению 

педагогической грамотно-

сти в вопросе формирова-

ния у воспитанников нрав-

ственных ценностей и во-

левых качеств в процессе 

трудового воспитания» 

Представители кластера 

«Нравственно-патриоти-

ческое воспитание» 

 
«Организация единого об-

разовательного простран-

ства, направленного на не-

прерывное накопление ре-

бенком культурного опыта 

деятельности и общения в 

процессе трудового воспи-

тания» 

Представители кластера 

«Коммуникация» 

Цель: повышение уровня про-

фессиональной компетент-

ности педагогов ДОУ в вопро-

сах организации трудового 

воспитания 

 

Мастер-класс «Сюжетно-

ролевая игра как средство 

знакомства дошкольников с 

профессиями» 

Цель: повышение уровня про-

фессиональной компетент-

ности педагогов ДОУ по орга-

низации сюжетно-ролевой 

игры. 

Представители кластера 

«Нравственно-патриотиче-

ское воспитание»  

 

 

Участие педагогов в МО раз-

ного уровня 

ников нравственных ценно-

стей и волевых качеств в 

процессе трудового воспи-

тания. 

Мероприятия: 

- тематический контроль 

«Организация с/р игры как 

средства знакомства детей 

с профессиями»; 

- открытые мероприятия: 

с/р игры, НОД; 

- смотр-конкурс центров с/р 

игр. 

_______________________ 

конкурсы центра 

«Снейл» 
«Слон» 

«Песочница» 

«Ёж» 

Выставки детско-роди-

тельского творчества 

(внутри групп ДОУ) 

 
 

 

 

Общее родительское со-

брание для родителей под-

готовительных к школе 

групп «Скоро в школу!» 

 «Коляда, Коляда нака-

нуне Рождества» 
музык. рук-ли  

воспитатели 

 

Зимние забавы 
инструктор по  физ-ре 

 

Февраль –  

«Богатырские игры» 
инстр. по физ-ре 

педагог-психолог 

воспитатели 

 

День здоровья  

 

 

 

 

 



 Годовой план работы педагогического коллектива МБДОУ д/с № 440 

Приложение к приказу № 219 от «31»  августа 2023г. 

 

«В наибольшей безопасности тот, кто начеку, даже когда нет опасности» 

Венс Сайрус 

План деятельности педагогического коллектива МБДОУ д/с № 440 на III квартал 

Продолжать углубленную работу, направленную на обеспечение условий безопасной среды, способствующей позитивной социализации и индивидуали-

зации личности дошкольника, оптимального социального, личностного, познавательного и физического развития, сохранения у детей соматического, 

психического и психологического здоровья и благополучия, формирования позитивного мировосприятия на основе использования  

эффективных методик, технологий и творческого потенциала педагогов и родителей. 

Методическое сопровождение 

Открытые  

мероприятия 

Заседания педагогиче-

ского коллектива 
(педагогические советы, 

педагогический хакатон, 

совещания) 

Мероприятия разного 

уровня 

Праздники и развлече-

ния, 

проекты, акции, вы-

ставки 

Консультации  

Семинары, практи-

кумы, мастер-классы,  

коллоквиум 

Цель: обеспечить методическое сопровождение разви-

тия информационной компетентности педагогов ДОУ с 

целью оптимизации воспитательно-образовательного 

процесса в соответствии с ФОП ДО 
 

 По запросу педагогов. 

 

- «Организация образова-

тельного процесса в ходе 

тематической недели» 

 

- «Организация безопасной 

среды в группе» 

 

- «Организация работы с ро-

дителями по вопросам ком-

плексной безопасности де-

тей» 

ст. воспитатель 

наставники  

 

 
«Информационная безопас-

ность мультипликационных 

фильмов как условие пози-

тивной социализации детей 

дошкольного возраста»  

 

 

 

Педагогические чтения 
«Историография вопро-

сов безопасности жизнеде-

ятельности дошкольни-

ков в трудах учёных, педа-

гогов» 
Цель: повышение уровня 

профессиональной компе-

тентности педагогов ДОУ 

в вопросах организации ра-

боты по комплексной без-

опасности воспитанников в 

тесном партнёрстве с ро-

дителями 

 
Семинар-практикум 

«Знакомство дошкольни-

ков с миром информаци-

онной культуры и без-

опасности»   

Цель: повышение уровня 

профессиональной компе-

тентности педагогов в во-

просах организации работы 

Цель: повышение качества 

воспитательно-образова-

тельного процесса в ДОУ на 

основе демонстрации пози-

тивного, инновационного 

опыта по реализации мето-

дической темы, годовых за-

дач с педагогически целесо-

образным использованием 

педагогами ДОУ различных 

образовательных методик 

и технологий.  
  

Тематическая неделя 

«Прекрасное рядом» 

Цель: формирование у вос-

питанников творческих 

способностей эмоциональ-

ной сферы с учётом инте-

ресов и возможностей 

каждого ребёнка 

 

 

Тематическая неделя 

«Территория безопасно-

сти»  

Малый педагогический 

совет №2 
«Утверждение отчёта по 

процедуре самообследова-

ния за 2023 год» 
 

 

Педсовет №4 тематиче-

ский: «Комплексная без-

опасность дошкольни-

ков»  
Форма проведения: кон-

ференция. 

Цель: повышение уровня 

профессиональной педаго-

гической компетенции пе-

дагогов по проблеме совре-

менного подхода к вопросам 

безопасности жизни и здо-

ровья дошкольников в рам-

ках реализации ФОП ДО.  

Предварительная работа: 

1. Тематический   контроль 

«Состояние работы в ДОУ 

по формированию основ 

Конкурсное движение: 

внутри ДОУ: 
смотры-конкурсы 

«Огород на окне»;  

«Краски лета» 

 

город: 
«ОдессеяФест»; 

 

регион: 
межрегиональный фести-

валь речевого творчества 

«Прошу слова» (ОВЗ); 

 

всероссийский 

«500 лучших ОО страны» 

международные 
«Орлёнок», «Аккорд», «Му-

равей» 

 

  

 

 

Итоговые родительские 

собрания (использование 

Март 
Творческая неделя «Фев-

ромарт» 

Цель: формирование у вос-

питанников творческих 

способностей эмоциональ-

ной сферы с учетом инте-

ресов и возможностей 

каждого ребенка 

  

Апрель 
«День смеха» 

«Прекрасное рядом» 

 

 

Акция «Разделяй и сохра-

няй» 
Цель: воспитание экологи-

ческого мышления и чув-

ства личной ответствен-

ности за благосостояние 

планеты 
 
Парад Победы 

https://aforisimo.ru/autor/%D0%92%D0%B5%D0%BD%D1%81+%D0%A1%D0%B0%D0%B9%D1%80%D1%83%D1%81/
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«ИКТ компетентность педа-

гога в современном образо-

вании»  

ст. воспитатель 

 

- «Особенности восприятия 

информационной продук-

ции детьми дошкольного 

возраста: психологический 

аспект» 

Педагог-психолог 

 

по информационной без-

опасности дошкольников 

Представители кластера 

«Здоровьесбережение» 

 

Семинар-практикум «Ис-

пользование образова-

тельных технологий в ра-

боте по ранней профори-

ентации дошкольников» 

Цель: повышение уровня 

профессиональной компе-

тенции педагогов в вопросе 

организации деятельности 

по ранней профориентации 

дошкольников с использова-

нием образовательных тех-

нологий   

Представители кластера 

«Нравственное воспита-

ние» 

 

 

 

 

Просмотр вебинаров по 

проблемной задаче. 

 

Участие педагогов в МО 

разного уровня 

Цель: создание условий в 

ДОУ, позитивной социали-

зации и индивидуализации 

личности дошкольника, со-

хранения у детей сомати-

ческого, психического и пси-

хологического здоровья и 

благополучия. 

- просмотр открытых меро-

приятий; 

- смотр-конкурс ППРС в 

группах; 

- комплекс методических 

мероприятий с педагогами. 

 

 

Тематическая неделя:  

«Марафон знаний» 

Цель: поведение итогов 

образовательного процесса 

за уч.г. 
Тематические комплекс-

ные, интегрированные 

мероприятия: 

 ответственные - специали-

сты, воспитатели групп. 

безопасности жизнедея-

тельности дошкольников». 

2. Проведение консульта-

ций, семинаров по проблем-

ной теме. 

3. Организация и проведе-

ние тематической недели 

«Территория безопасно-

сти». 

4. Повышение уровня педа-

гогической компетенции 

педагогов по теме педсо-

вета через самообразова-

ние.  

 

Педсовет №5 итоговый 
(май) 
Итоги 2023/2024 уч.года, 

концепция работы педаго-

гического коллектива в лет-

ний период 2024 года 

 

Подготовка:  
проведение методических 

мероприятий; 

подготовка и проверка про-

ектов; 

составление проекта плана 

работы в летний оздорови-

тельный период;  

выставка методической ли-

тературы в помощь педаго-

гам для составления плана 

работы 

 

 
 

активных форм взаимодей-

ствия с родителями) 

воспитатели 

специалисты 

 

 

Концерт Победы «Мы этой 

памяти верны!» 

Акция «Бессмертный полк» 

 

«До свидания, детский 

сад!» 

 

«Игры нашего детства» 

(совместная деятельность 

с родительской обществен-

ностью) 
педагог-психолог 

муз рук. 

воспитатели всех групп 

 
 
 
 

 


